Gedragscode

Regeling: Aannemen van
geschenken en uitnodigingen

Een geschenk of een uitnodiging krijgen, kan leuk

of nuttig zijn, maar er zijn risico’s. ProRail moet haar
goede naam en haar onafhankelijkheid behouden.
Dat lukt alleen als de functie en de rol van iedere
ProRailer zuiver blijft. Hoe dat kan, staat in deze
regeling Aannemen van geschenken en uitnodigingen.
Deze regeling is onderdeel van de ProRail
Gedragscode.

Wat bedoelen we met geschenken?

Denk aan giften, cadeaus, kortingen, maar ook aan
uitnodigingen voor niet-zakelijke activiteiten, evenementen,
diners, gratis advies en gratis cursussen e.d.

Hoofdregels

1. De goede naam en de onafhankelijkheid van ProRail
mogen niet worden aangetast.

2. Accepteer nooit geschenken in een onderhandelingsfase.

Uitgangspunten

Een goed uitgangspunt voor het accepteren van

relatiegeschenken is dat het geschenk passend moet zijn in

het licht van de verrichte prestatie en van de relatie met de
zakenpartner. Hanteer de volgende uitgangspunten:

— Proportionaliteit: ga voor jezelf na of het geschenk niet
overdreven duur is in verhouding tot de zakelijke reden.
Sowieso mag de waarde van het geschenk niet het
maximale bedrag van € 50,- overschrijden;

— Functionaliteit: er moet een zakelijke reden te zijn voor
het geschenk of de uitnodiging. Dus geen persoonlijk
voordeel, maar bijvoorbeeld het bevestigen van de
goede zakelijke relatie;

— Transparantie: bespreek met je leidinggevende dat je

een geschenk hebt gehad. Ook tegen je collega’s doe je

er niet geheimzinnig over;

— Onafhankelijkheid: je mag geen geschenk ontvangen in
ruil voor een tegenprestatie. Dan ontstaat immers
(schijnbare) belangenverstrengeling.

Verder is het niet toegestaan om een geschenk van een
zakenrelatie op je huisadres te ontvangen. Krijg je een
geschenk thuisgestuurd, dan stuur je dit terug en bespreek
je dit met je leidinggevende.

ProRail

Richtlijnen

Gebruik altijd je gezond verstand, wees kritisch op de
intentie van de gever en ga voorzichtig en terughoudend
om met het aannemen van geschenken. Wees je bewust
van het signaal dat je afgeeft door een geschenk te
aanvaarden.

Stel jezelf de volgende vragen als je een geschenk krijgt
aangeboden:
—  Waarom krijg ik dit geschenk of deze uitnodiging op
dit moment?
Verwacht de gever er zelf misschien beter van te worden?
— Verwacht de gever een tegenprestatie van mij?
— Wat is de waarde van het geschenk?

Bespreek vermoedens

Voor alle medewerkers geldt: stel je actief op als je (de
schijn van) belangenverstrengeling signaleert. Bespreek een
vermoeden met degene waarover het gaat. Bestaat je
vermoeden daarna nog steeds en doet deze persoon er
niks mee? Meld het dan bij je leidinggevende of bij IRC.

Vragen & Advies

Heb je vragen over deze regeling? Of wil je advies? Dan
kun je terecht bij je leidinggevende. Kan of wil je dit niet?
Je kunt ook terecht bij adviseurs IRC.

Verbindt. Verbetert. Verduurzaamt.


https://prorailbv.sharepoint.com/sites/info-over-IRC

Voorbeelden:

Groen sein:

— Een zakelijke relatie geeft je een attentie van naar schatting € 20,- Vaak zijn dit kleinigheden
die min of meer als routine worden aangeboden en die eigenlijk maar één doel hebben: het
bevestigen van een goede zakelijke relatie.

— Je krijgt een uitnodiging voor een gratis webinar dat wordt verzorgd door een advocaten-
kantoor. Het is een openbaar webinar en ook andere bedrijven en partijen kunnen hieraan
deelnemen. Er wordt geen tegenprestatie verwacht van de organisator. Je overschrijdt geen
regels als je er heengaat.

— Je neemt een samenwerkingspartner mee uit eten na afloop van de samenwerking om een
zakelijk succes met elkaar te vieren.

sein:

— Je krijgt een geschenk en je twijfelt over de waarde. Of je krijgt een uitnodiging voor een
evenement waarvan je je afvraagt of dat past bij je werk of je werkrelatie. Dan moet er een
lampje bij je gaan branden. Bespreek de situatie met je leidinggevende voordat je het
geschenk/de uitnodiging accepteert.

— De onderneming waarmee je veel samenwerkt bestaat 100 jaar. Jij en andere ProRailers
worden uitgenodigd voor het feest. Je twijfelt over de financiéle waarde en/of het zakelijke
karakter van deze uitnodiging. Bespreek de situatie met een collega of je leidinggevende.

— Je wordt uitgenodigd voor een dagvullend seminar, inclusief lunch, waarbij meerdere
sprekers komen uit jouw vakgebied. Je twijfelt, maar het is ook goed voor je netwerk en
kennis. Bespreek dit met je leidinggevende.

Rood sein:

— Je krijgt contant geld aangeboden. Dit is niet toegestaan. Ook het accepteren van cheques,
waardebonnen, kostenvergoedingen en/of giften in natura te (zoals het aanbod van een
derde partij om je badkamer gratis te verbouwen) is verboden.

— Je krijgt een geschenk of uitnodiging van een externe partij tijdens of voorafgaand aan een
(mogelijke) onderhandelingsfase met hen. Dit is nooit toegestaan. De schijn van omkoping,
corruptie en/of belangenverstrengeling moet altijd worden voorkomen.

— Je krijgt een geschenk met een waarde van € 49,95. Een paar weken later krijg je van
dezelfde gever opnieuw een geschenk van € 49,95. Dit is ongepast. Op deze manier wordt
de maximale waarde van € 50,- met een trucje omzeild. Je krijgt een geschenk of een
uitnodiging voor jou én je naaste(n), als dank voor je werk bij ProRail. Dit is niet toegestaan.

LET OP: Deze voorbeelden zijn bedoeld ter illustratie van de hiervoor beschreven gedragsregels. Deze gelden niet in alle situaties. Bij het toepassen van regels
is de context zeer belangrijk. Kortom: wat in de ene situatie juist is, hoeft dat niet zonder meer 66k in een andere situatie te zijn.
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Verbindt. Verbetert. Verduurzaamt.
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Verbindt. Verbetert. Verduurzaamt.



